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1.

1.1.

1.2.

KITA DEPOLAMA VE DAGITIM HiZMETLERI TICARET ANONIM SiRKETI

KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESi POLITIiKASI

POLITIiKA’NIN AMACI VE GIiZLiLiK TAAHHUDU

Basta 6zel hayatinizin gizliligi olmak {izere, kisisel verilerinizin islenmesinde temel hak ve
Ozgiirliikleriniz ile mahremiyetinizi korumak ve bu kapsamda kisisel verilerinizin
giivenligini temin etmek, Kita Depolama ve Dagitim Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi’nin
(kisaca“Sirket” olarak adlandirilacaktir) en oncelikli degerleri ve amaglar1 arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda, isbu “Kita Depolama ve Dagitim Hizmetleri Ticaret Anonim
Sirketi” Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikas1 (“Politika™) cercevesinde
Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin basta 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu olmak tizere ilgili ikincil diizenleme ve uygulamalara uyumu
bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmakta ve boylelikle Sirketimiz, kigisel veri
sahipleri olarak sizleri bilgilendirerek gerekli seffaflig1 saglamaktadir.

Sirketimiz bu kapsamda, tam sorumluluk bilinci ile kisisel verilerinizi ilgili mevzuata, igbu
Politika’ya ve Politika’ya bagli olarak uygulanacak prosediirlere uygun olarak islemeyi ve
korumay1 taahhiit etmektedir.

2. POLITIiKA’NIN KAPSAMI

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Isbu Politika, kisisel verileri islenen tiim gercek kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen tiim kigisel
verilerine iligkindir.

Isbu Politika, Sirket’in islemekte oldugu kisisel verilere yonelik tiim veri isleme
faaliyetlerini kapsar ve sdz konusu faaliyetlere uygulanir.

Isbu Politika, kisisel veri niteligi tasimayan verilere uygulanmaz.

Isbu Politika, ilgili mevzuatin gerektirmesi halinde yahut Sirket’in gerekli gordiigii hallerde
zaman zaman Y Onetim Kurulu onayi ile degistirilebilir.

Ilgili mevzuat diizenlemeleri ve isbu Politika arasinda bir uyumsuzluk olmasi halinde ilgili
mevzuat diizenlemeleri esas alinir.

3. TANIMLAR

Isbu Politika’da gecen tanimlar asagidaki anlamlari ihtiva etmektedir:

“Acik Riza” belirli bir konuya iligkin bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle

agiklanan riza,

“Aydinlatma Kigisel Veriler’in elde edilmesi swrasinda Veri Sorumlusu veya
Yiikiimliiliigii” yetkilendirdigi kisilerin, Ilgili Kisi’lere KVKK’nin 10’uncu maddesi ve
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“Tlgili Kisi”

“imha”

“Kisisel Veri”

“Kisisel Verilerin
Islenmesi”

“Komite”
“Kurul”

“Kurum”
“KVKK”

“KVK
Diizenlemeleri”

“KVK Politikalar1”

“KVK
Prosediirleri”

“Ogzel Nitelikli
Kisisel Veri”

“Veri isleyen”

Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir.

Aydinlatma Yikimliliginiin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda bilgi vermesine iliski yilikiimliiliik,

Sirket tarafindan veya Sirket adina yetkilendirilmis kisiler/kurumlar
tarafindan Kisisel Veriler’i islenen gercek kisiler,

Kisisel Veriler’in silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi,

kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgi (isbu
Politika kapsaminda “Kisisel Veri” ifadesi uygun oldugu dl¢iide asagida
tanimlanan “Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i” de kapsamaktadir),

Kisisel Veriler’in tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ag¢iklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmast ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veri lizerinde yapilan her tiirlii islem,

Sirket’in Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi,

Kisisel Verileri Koruma Kurulu,

Kisisel Verileri Koruma Kurumu,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu,

basta KVKK olmak {izere yiriirlikte bulunan Kisisel Veriler’in
korunmasina iliskin ilgili tiim mevzuat diizenlemeleri, Kurul kararlari,
Kurum rehberleri ve kamuoyu duyurulari, sair diizenleyici ve denetleyici
otorite, mahkeme ve diger resmi makam kararlar1 / talimatlari ile ileride
yiirtirliige girebilecek olan Kisisel Veriler’in korunmasi alanindaki tiim
diizenlemeler ve bunlarda yapilacak degisiklikler,

Sirket’in Kisisel Veriler’in korunmasi konusunda ¢ikardigi politikalar,

Sirket’in, Sirket c¢alisanlarinin ve Komite’nin KVK Politikalar
kapsaminda uymasi gereken yiikiimliiliikleri belirleyen prosediirler,

kisilerin 1rk1, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik veriler,

Veri Sorumlusu’nun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel
Veriler’i isleyen gercek veya tiizel kisi ve
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“Veri Sorumlusu” Kisisel Veriler’in isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tiizel kisi.

4. KISISEL VERILERIN iISLENMESI’NIN TEMEL ILKELERI

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.5.1.

4.5.2.

Kisisel Veriler’in Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olarak Islenmesi

Sirket, Kisisel Veriler’i, hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun ve 6l¢iiliiliik esasina dayali
olarak isler. Sirket, Kisisel Veriler’i bu kapsamda Sirket’in i faaliyetlerinin gerektirdigi
Ol¢iide ve bunlarla siirli olarak isler.

Kisisel Veriler’in Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasinin Saglanmasi

Sirket, Kisisel Veriler’in islendigi siire boyunca eksiksiz, dogru ve giincel olmasi igin
gerekli her tlirlii 6nlemi alir. Bu kapsamda Sirket, Kisisel Veriler’in dogrulugunun ve
giincelliginin saglanmasina iliskin gerekli mekanizmalar1 kurar ve lgili Kisi’nin KVKK
Diizenlemeleri kapsaminda Kisisel Veriler’ine yonelik degisiklik talepleri uyarinca ilgili
Kisisel Veriler’i giinceller.

Kisisel Veriler’in Belirli, Acik ve Mesru Amaclar Dogrultusunda Islenmesi

Kisisel Verilerin Islenmesi’nden &nce Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hangi amagcla
islenecegi belirlenir. Bu kapsamda Sirket, Kisisel Veriler’in islenme amaglarint agikga
ortaya koyar ve Kisisel Veriler’i is faaliyetleri dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili
amaclar kapsaminda isler. Bu dogrultuda ilgili Kisiler KVK Diizenlemeleri uyarinca
bilgilendirilir ve gerekli hallerde s6z konusu kisilerin A¢ik Riza’lar1 temin edilir.

Kisisel Veriler’in islendikleri Amacla Baglantily, Sinirh ve Olciilii Olmasi

Sirket, Kisisel Veriler’i yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve 6l¢iide toplar ve
belirlenen amaglarla smirli olarak isler. Bu dogrultuda Sirket, belirlenen amaglarin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan Kisisel Veriler’i islemekten
kaginir,

Kisisel Veriler’in ilgili Mevzuatta (")ngiiriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan
Siire Kadar Muhafaza Edilmesi

Sirket, Kisisel Veriler’i islendikleri amag¢ igin gerekli olan ve ilgili yasal mevzuatta
ongoriilen minimum siire kadar muhafaza eder. Bu kapsamda Sirket, oncelikle ilgili
mevzuatta Kisisel Veriler’in saklanmasi i¢in bir siire ongoriiliip 6ngoriillmedigini tespit eder
ve bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranir. Yasal bir siire mevcut degil ise Kigisel
Veriler islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklanir.

Kisisel Veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik Imha siirelerine veya Ilgili

Kisi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen Imha yontemleri (silme ve/veya yok etme
ve/veya anonimlestirme) ile Imha edilir. Bu durumda, Sirket’in Kisisel Verileri aktardigi
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4.5.3.

iiclincli kisilerin de Kisisel Verileri silmesi, yok etmesi yahut anonim hale getirmesi
saglanir.

Imha siireclerinin isletilmesinden Komite sorumludur. Bu kapsamda gerekli prosediir
Komite tarafindan olusturulur.

5. KISISEL VERILERIN ISLENMESI

Kisisel Veriler Sirket tarafindan ancak asagida belirtilen usul ve esaslar kapsaminda islenebilir.

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.14.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

Acik Riza

Kisisel Veriler, yalnizca asagida yer alan diger Kisisel Veri isleme sartlarindan herhangi
birinin mevcut olmamasi halinde Ilgili Kisi’nin A¢ik Riza’s ile islenir.

Bu halde Kisisel Veriler, Ilgili Kisi’lere Aydinlatma Yiikiimliiliigii’niin yerine getirilmesi
cercevesinde yapilacak bilgilendirme sonras1 ve llgili Kisi’lerin 6zgiir iradeleri ile Acik
Riza vermeleri halinde islenir.

Acik Riza, Ilgili Kisi’lerden KVK Diizenlemeleri’ne uygun yontemlerle temin edilir. A¢ik
Rizalar ispatlanabilir sekilde Sirket tarafindan KVK Diizenlemeleri kapsaminda gereken
siire boyunca muhafaza edilir.

Komite, tiim Kisisel Veri Islenmesi siiregleri bakimimdan Aydinlatma Yiikiimliiliigii niin
yerine getirilmesi ve gerektiginde Ac¢ik Riza’nin almmasi ile alinan Agik Riza’nin
muhafazasini saglamakla yiikiimliidiir. Kisisel Veri isleyen tiim departman calisanlart
Komite’nin talimatlarina, igbu Politika’ya ve KVK Prosediirleri’ne uymakla yikiimliidiir.

Kanunlarda Acik¢a (")ngiiriilmesi

Ilgili Kisi’nin Kisisel Verileri, Kisisel Verilerin Islenmesi’ne iligkin kanunda agik¢a
ongoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda Kisisel Verilerin Islenmesi’ne iliskin
acikea bir hiikiim bulunmasi halinde igbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

Fiili Imkansizhik Sebebiyle Tlgili Kisi’nin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkénsizlik nedeniyle Agik Riza’sini agiklayamayacak durumda olan veya Agik
Riza’sina gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1
veya beden biitlinliiglinii korumak i¢in Kisisel Veriler’inin islenmesi zorunlu olmasi halinde
Ilgili Kisi’nin Kisisel Veriler’i isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

Sézlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan flgi Olmasi

Ilgili Kisi’nin taraf oldugu bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla, Kisisel Verilerin Islenmesi’nin gerekli olmasi halinde ilgili Kisi’nin

Kisisel Veriler’i igbu veri igleme sartinin kapsaminda islenir.

Sirket’in Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir. ~ Sayfa 6 / 24

Evrak Sinifi Hizmete Ozel




KITALOGISTICS

Dokiiman No
KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE Yayin Tarhi__
. . . . Revizyon Tarihi
ISLENMESI POLITIKASI Revizyon No 0
Evrak Sinifi Hizmete Ozel

5.6.

5.7.

5.8.

Sirket’in hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in Kisisel Veri islemenin zorunlu
olmas1 halinde Ilgili Kisi’nin Kisisel Veriler’i isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

Tlgili Kisi’nin Kisisel Veri’sini Alenilestirmesi

Ilgili Kisi’nin Kisisel Veri’sini alenilestirmis olmasi halinde ilgili Kisisel Veriler
alenilestirme amaciyla sinirli olarak isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

Bir Hakkin Tesisi veya Korunmas icin Kisisel Veri islemenin Zorunlu Olmas

Bir hakkin tesisi, kullamlmas1 veya korunmasi icin Kisisel Veri Islenmesi’nin zorunlu
olmas1 halinde Ilgili Kisi’nin Kisisel Veriler’i isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

Sirket’in Mesru Menfaati icin Kisisel Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Ilgili Kisi’nin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in mesru

menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmas1 halinde Ilgili Kisi’nin Kisisel Veriler’i isbu
veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

6. OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERI’LERIN ISLENMESI

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Sirket tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere ve
esaslara uygun olarak ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak iizere gerekli her
tiirld idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenir:

° Saglik ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, kanunlarda acik¢a
ongoriilmesi, diger bir ifade ile ilgili kanunda Kisisel Veriler’in islenmesi’ne iliskin
acikca bir hiikiim olmasi halinde Ilgili Kisi’nin A¢ik Riza’s1 bulunmaksizin islenir.
Aksi halde, saglik ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in
Islenmesi i¢in lgili Kisi’nin Acik Riza’smin mevcudiyeti aranmaktadir.

. Saghk ve cinsel hayata iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, kamu sagligmin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama ytikiimliiliigli altinda bulunan kisiler (6rn. Sirket bordrosu altinda ¢aligan
isyeri hekimi) veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan Ilgili Kisi’nin Agik Riza’s1
bulunmaksizin islenir. Aksi halde, saglik ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler’in islenmesi igin Ilgili Kisi’'nin Acik Riza’smin mevcudiyeti
aranmaktadir.

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in islenmesi siireclerinde yer alan ¢alisanlara yonelik:

KVK Diizenlemeleri ile Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in giivenligi konularinda diizenli
olarak egitimler verir.

Gizlilik sdzlesmeleri yapar.

Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir. ~ Sayfa 7 / 24
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6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.5.

6.5.1.

6.5.2.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’e erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetki kapsamlarmi ve
stirelerini net olarak tanimlar.

Periyodik olarak yetki kontrollerini gergeklestirir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkilerini derhal kaldirir
ve ilgili caligsana tahsis edilen envanteri derhal geri alir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in elektronik ortamlara aktariimasi durumunda, Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler’in islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik ortamlar ile ilgili
olarak Sirket:

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i kriptografik yontemler kullanarak muhafaza eder.

Kriptografik anahtarlar giivenli ve farkli ortamlarda tutar.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler iizerinde gergeklestirilen tiim hareketlerin islem kayitlarin
giivenli olarak loglar.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in bulundugu ortamlara ait giivenlik giincellemelerini siirekli
takip eder, gerekli giivenlik testlerini diizenli olarak yapar / yaptirir, test sonuglarini kayit
altina alir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’e bir yazilim araciligiyla erisiliyorsa, bu yazilima ait kullanici
yetkilendirmelerini yapar, bu yazilimlarin giivenlik testlerini diizenli olarak yapar / yaptirir,

test sonuglarini kayit altina alir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’e uzaktan erisim olmas1 halinde, en az iki kademeli kimlik
dogrulama sistemi saglar.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in fiziksel ortamda islenmesi durumunda, verilerin islendigi,
muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlar ile ilgili olarak Sirket:

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in bulundugu ortamin niteligine gore yeterli giivenlik
onlemleri (6rn. elektrik kagagi, yangin, su baskini, hirsizlik durumlarina karsi) alir.

Bu ortamlarin fiziksel glivenligini saglayarak yetkisiz girig ¢ikiglar1 engeller.
Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in aktarilmasi halinde, Sirket:

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in e-posta yoluyla aktarilmasmin gerekmesi halinde sifreli
kurumsal e-posta adresi veya Kayith Elektronik Posta (KEP) hesab1 kullanir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in taginabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarimin

gerekli olmasi halinde kriptografik yontemlerle sifreleme yapar ve kriptografik anahtar
farkli ortamda tutar.

Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir. ~ Sayfa 8 / 24
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6.5.3.

6.54.

6.6.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarilmasi
gerekiyorsa, sunucular arasinda VPN kurar veya aktarimi1 SFTP yontemiyle gerceklestirir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in kagit ortanu yoluyla aktariminin gerekli olmas1 halinde,
evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi
gerekli dnlemler alir ve evrak “gizlilik dereceli belgeler” formatinda génderir.

Yukaridaki diizenlemelere ek olarak Komite, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in giivenliginin
saglanmasina iliskin Kurul tarafindan yayimlanan basta Kisisel Veri Giivenligi Rehberi
olmak iizere KVK Diizenlemeleri’ne uygun dnlemlerin alinmasindan ve mekanizmalarin
kurulmasindan sorumludur.

7. SIRKET TARAFINDAN ISLENEN KiSiSEL VERI’LER VE iSLENME AMACLARI

Sirket nezdinde, KVK Diizenlemeleri uyarica Ilgili Kisi’ler bilgilendirilerek, Sirket’in Kisisel Veri
isleme amaclar1 dogrultusunda, KVKK’nin 5’inci ve 6’nc1 maddelerinde belirtilen Kisisel Veri igsleme
sartlarindan en az birine dayali ve smirl olarak, basta Kisisel Verilerin Islenmesi’ne iliskin
KVKK’nin 4’iincii maddesinde belirtilen ilkeler olmak {izere KVKK’da belirtilen genel ilkelere
uygun bir sekilde Kisisel Veriler islenmektedir. Isbu Politika’da belirtilen amagclar ve sartlar
cercevesinde, islenen Kisisel Veri kategorileri ve Kisisel Veri isleme amaglart hakkindaki detaylt
bilgiler, isbu Politika’nin EK 1’inde (EK 1 - Kigsisel Veri Kategorileri ve Kisisel Verilerin Islenme
Amacglarr) yer almaktadir.

8. KISISEL VERI’LERIN SAKLANMA SURESI VE IMHA’SI

8.1.

8.2

Sirket, Kisisel Veriler’i islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta
Ongoriilen minimum siire kadar muhafaza eder. Bu kapsamda, Sirket Oncelikle ilgili
mevzuatta Kisisel Veriler’in saklanmasi i¢in bir siire ongoriiliip ongdriilmedigini tespit eder,
bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranir. Yasal bir siire mevcut degil ise Kisisel
Veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanir. Sirket tarafindan Kisisel
Veriler hicbir surette gelecekte kullanma ihtimali g6z 6niinde bulundurularak saklanmaz.

Sirket, Kisisel Veri isleme envanterine uygun olarak Kisisel Veri saklama ve Imha politikas
olusturur ve tiim Imha’ya (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) iliskin
faaliyetlerini KVK Diizenlemeleri ile ilgili Kisisel Veri saklama ve Imha politikas1 ile
uyumlu sekilde gerceklestirir. Kisisel Veriler, hazirlanan Kisisel Veri saklama ve Imha
politikas1 kapsaminda belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik Imha siirelerine
veya llgili Kisi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen Iimha yéntemleri (silme ve/veya yok
etme ve/veya anonimlestirme) ile Imha edilir. Imha siireglerinin isletilmesinden Komite
sorumludur. Bu kapsamda gerekli prosediir Komite tarafindan olusturulur.

Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir. ~ Sayfa 9 /24
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9. KISISEL VERI’LERIN AKTARILMASI

9.1.

9.2.

9.3.

Sirket, hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemlerini alarak lgili Kisi’lerin Kisisel Veriler’ini yurt iginde ve/veya yurt disinda
bulunan {i¢iincii kisilere KVK Diizenlemeleri’ne uygun sekilde aktarabilir. Bu durumda,
ticlincii kisiler ile akdedilen sdzlesmelere gerekli koruyucu diizenlemeler eklenir.

Ilgili Kisi’nin Acik Riza’s1 olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin
mevcut olmast halinde KVK Diizenlemeleri’ne uygun sekilde gerekli idari ve teknik
tedbirlerin alinmasi ile Kigisel Veriler Sirket tarafindan ii¢iincii kisilere aktarilabilecektir:

° Kisisel Veriler’in aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda acikca
Ongoriilmesi,

° Kisisel Veriler’in Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

° Kisisel Veriler’in aktarilmasinin = Sirket’in  hukuki yiikiimliliiglinii  yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

° Kisisel Veriler’in Ilgili Kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartyla, alenilestirme
amacityla siirli bir sekilde Sirket tarafindan aktarilmasi,

° Kisisel Veriler’in Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya llgili Kisi’nin veya
ticlincii kisilerin haklarmnin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

° fgili Kisi’nin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri igin Kisisel Veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmast,

. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina

hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya
beden biitiinligiini korumasi i¢in zorunlu olmasi.

Yukaridakilere ek olarak Kisisel Veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu
ilan edilen yabanci iilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabana Ulke”) yukaridaki
sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilir. Yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda ise mevzuatta ongoriilen veri aktarim sartlart dogrultusunda Tiirkiye’deki ve
ilgili yabanc iilkedeki Veri Sorumlulari’nin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi
ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci iilkelere (“Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilabilir.

10. OZEL NiTELIiKLI KiSISEL VERI’LERIN AKTARILMASI

10.1.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Sirket tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun
olarak ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak iizere gerekli her tiirlii idari ve
teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde aktarilabilir:

. Saghk ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, kanunlarda agikca
ongoriilmesi, diger bir ifade ile ilgili kanunda Kisisel Verilerin islenmesi’ne iliskin
acikca bir hiikiim olmas1 halinde Ilgili Kisi’nin A¢ik Rizasi bulunmaksizin islenir.
Aksi halde, saglik ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
i¢in Ilgili Kisi’nin A¢ik Riza’sinin mevcudiyeti aranmaktadir.

Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir. ~ Sayfa 10 / 24
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10.2.

. Saghk ve cinsel hayata iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama ylikiimliiliigii altinda bulunan kisiler (6rn. Sirket bordrosu altinda ¢aligan
isyeri hekimi) veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan Ilgili Kisi’nin Acik Riza’s1
bulunmaksizin islenir. Aksi halde, saglik ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli
Kisisel Verilerin islenmesi icin Ilgili Kisi’nin Acik Riza’simin mevcudiyeti
aranmaktadir.

Yukaridakilere ek olarak Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Yeterli Korumaya Sahip Yabanci
Ulke’lere yukaridaki sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilir. Yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta Ongoriillen veri aktarim sartlart
dogrultusunda Yeterli Korumay1 Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci
Ulke’lere aktarilabilir.

11. SIRKET’IN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

11.1.

11.2.

11.3.

Sirket, KVKK’nin 10’uncu maddesine ve Aydinlatma Yikiimliliiglinin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun olarak,
Kisisel Veriler’in islenmesinden 6nce Ilgili Kisi’leri aydinlatir. Bu kapsamda Sirket, Ilgili
Kisi’leri KVK Diizenlemeleri’ne uygun olarak Kisisel Veriler’inin Veri Sorumlusu olarak
kim tarafindan, hangi amaglarla islendigi, hangi amagclarla kimlerle paylasildigi, hangi
yontemlerle toplandig1 ve hukuki sebebi ve llgili Kisi’lerin Kisisel Veriler’inin islenmesi
kapsaminda sahip oldugu haklar1 konusunda bilgilendirmektedir.

Tim yeni Kisisel Veri isleme siireglerinin Komite’ye raporlanmasi amaci ile gerekli KVK
Prosediirleri Komite tarafindan olusturulur.

Veri Isleyen’in Sirket haricinde iigiincii bir kisi olmasi halinde, iigiincii kisinin yukarida
belirtilen yiikiimliiliiklere uygun davranacagr yazili bir sozlesme ile Kisisel Veri
Islenmesi’ne baslanmadan once iigiincii kisi tarafindan taahhiit edilir. Her bir calisan,
Sirkete li¢ilincii bir kisi tarafindan Kisisel Veri aktarimi yapilan durumda isbu Politika’da ve
KVK Prosediirleri’nde yer alan siireci kat etmekle yiikiimliidiir.

12. ILGILI KiSI’LERIN HAKLARI

12.1.

Ilgili Kisi’ler, asagida yer alan haklara sahiptirler:

. Kisisel Veriler’inin iglenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel Veriler’i islenmisgse buna iligkin bilgi talep etme,
. Kisisel Veriler’inin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip

kullanilmadigini 6grenme,
° yurt i¢inde veya yurt disinda Kisisel Veriler’inin aktarildig: igiincii kisileri bilme,

Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir. ~ Sayfa 11 /24
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. Kisisel Veriler’inin eksik veya yanlig islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini

12.2.

12.3.

isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kisisel Verileri’nin aktarildigi i¢iincii
kisilere bildirilmesini isteme,

° KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, Kisisel Verileri’nin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kisisel
Verileri’nin aktarildig1 tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

° islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve
° Kisisel Verileri’nin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi

halinde, zararin giderilmesini talep etme.

Ilgili Kisiler, isbu Politika’nin 12.1. boliimiinde say1lmis haklarina iliskin taleplerini Kurul’un
belirlemis oldugu yontemlerle Sirket’e iletebileceklerdir. Bu dogrultuda https://kitalojistik.com/wp-

content/uploads/2023/belgeler/ilgili_kisi_basvuru_formu.pdf
adresinden ulagilabilecek “Kita Depolama ve Dagitim Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi”

Ilgili Kisi Bagvuru Formu’ndan yararlanabileceklerdir. Ancak, her halde giincel basvuru
yontemleri ve basvuru icerigi, basvuru oncesinde ilgili mevzuattan kontrol edilmeli ve
bagvurular s6z konusu usul ve esaslara uygun sekilde gergeklestirilmelidir.

Ilgili Kisi’lerin yukarida siralanan haklarma iliskin taleplerini yazili olarak Sirket’e
iletmeleri durumunda Sirket, KVK Diizenlemeleri’ne uygun sekilde talebin niteligine gore
talebi en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde {icretsiz olarak sonuglandirir. Taleplerin Veri Sorumlusu
tarafindan sonuglandirilmasina iligkin ayrica bir maliyet dogmast halinde ise, Kurul
tarafindan belirlenen tarifedeki iicretler Veri Sorumlusu tarafindan talep edilebilir.

13. KiSISEL VERi YONETIMi VE GUVENLIGi

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Sirket, KVK Diizenlemeleri kapsamindaki yiikiimliliiklerini yerine getirmek, isbu
Politika’nin  uygulanmas1 i¢in gerekli KVK Prosediirleri’nin hazirlanmasii  ve
uygulanmasini saglamak ve denetlemek, bunlarin igleyisine yonelik onerilerde bulunmak
iizere Komite olusturur.

Sirket, KVK Diizenlemeleri’ne uygun olarak Kisisel Veriler’in giivenliginin temini i¢in
gerekli tiim idari ve teknik tedbirleri alir. Bu kapsamda Sirket tarafindan Kigisel Veriler’in
Islenmesi faaliyetleri teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik sistemlerle
denetlenir.

Kisisel Veriler’in Islenmesi faaliyetlerine yonelik teknik konularda bilgili personel istihdam
edilir.

Sirket calisanlari, Kisisel Veriler’in korunmasina ve hukuka uygun olarak islenmesine
yonelik olarak bilgilendirilir ve egitilir.

Sirket’te Kisisel Veriler’e erismesi gereken calisanlarin séz konusu Kisisel Veriler’e

erisimini saglamak adina gerekli KVK Prosediirleri olusturulur ve bunun olusturulmasi ile
uygulanmasindan Komite sorumludur.
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13.6. Sirket calisanlari, Kisisel Veriler’e yalnizca kendilerine tanimlanan yetki dahilinde ve ilgili
KVK Prosediirleri’ne uygun olarak erisebilir.

13.7. Sirket calisanlar1 Kisisel Veriler’in giivenliginin yeterince saglanmadigi siiphesinde
olmalar1 yahut bdyle bir giivenlik agigini tespitte bulunmalart halinde derhal durumu
Komite’ye bildirir.

13.8. Kisisel Veriler’in giivenligine yonelik detayli KVK Prosediirleri Komite tarafindan
olusturulur.

13.9. Kendisine Sirket cihazi tahsis edilen her kisi, kendi kullanimina tahsis edilen cihazlarin
giivenliginden sorumludur.

13.10.  Her bir Sirket ¢alisan1 kendi sorumluluk alaninda yer alan fiziki dosyalarin giivenliginden
sorumludur.

13.11. KVK Diizenlemeleri kapsaminda Kisisel Veriler’in giivenligi icin talep edilen veya ek
olarak talep edilecek olan giivenlik 6nlemleri olmasi durumunda tiim ¢alisanlar ek giivenlik
onlemlerine uymak ve bu giivenlik 6nlemlerinin siirekliligini saglamak ile yiikiimliidiir.

13.12.  Sirket igerisinde iglenen Kisisel Veriler’in tamami Sirket tarafindan “Gizli Bilgi” olarak
kabul edilir.

13.13.  Sirket ¢alisanlari, Kisisel Veriler’in giivenligine ve gizliligine iliskin yiikiimliiliklerinin, ig
iligkisinin sona ermesinden sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilir ve Sirket
calisanlarindan bu kurallara uymalari yoniinde taahhiit alinir.

14. DENETIM

Sirket, KVK Diizenlemeleri’ne, igbu Politika’ya ve KVK Prosediirleri’ne Sirket’in tiim ¢aliganlarmin
ve Veri Isleyen’lerinin uygun hareket ettigini diizenli olarak higbir &n bildirimde bulunmaksizin her
zaman ve re’sen denetleme hakkini haizdir ve bu kapsamda gerekli tiim rutin denetimleri yapar.
Komite, bu denetimlere dair KVK Prosediirleri olusturur ve anilan prosediirlerin uygulanmasini
saglar.

15. SORUMLULUKLAR

Isbu Politika’nin hazirlanmasindan, revize edilmesinden ve uygulanmasidan sorumlu Komite Sirket
Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu karar ile atanir ve bu kapsamda degisiklikler de yine
anilan yolla yapilir.

16. POLITiKA’DA YAPILACAK DEGIiSiKLIiKLER

16.1. Sirket tarafindan igbu Politika zaman zaman Y 6netim Kurulu onay1 ile degistirilebilir.

16.2. Sirket, giincel Politika versiyonunu asagidaki internet sitesi adresi iizerinden ilgili Kisi’lerin
erisimine sunar.
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17. POLITIKA’NIN YORURLUK TARIiHi

Isbu Politika’nin bu versiyonu __ /10/2023 tarihinde Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak

yiirlirlige girmistir.

EK 1 - KiSISEL VERI KATEGORILERI VE KiSISEL VERILER’IN iSLENME AMACLARI

Kisisel Veri Kategorisi

Kisisel Verilerin islenme Amaclar

Kimlik Verisi

Acil Durum Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme
Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

Calisgan Memnuniyeti Ve Baghilig1 Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yiiriitilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Erigim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglhlik Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Gorevlendirme Siireglerinin Yiriitilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmas1

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireglerinin Iyilestirilmesine Yénelik Onerilerin Almnmasi
Ve Degerlendirilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satig Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satig Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Ydnelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Pazarlama Analiz Caligmalarinin Yiiriitiilmesi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir. ~ Sayfa 14 / 24



https://www.kitalojistik.com/

Dokiiman No
.. . . Yayin Tarihi
e KISISE!. VERILERI.N KO-Rl.JNMASI VE Revizyon Tarihi -
i ISLENMESI POLITIKASI Revizyon No 5
Evrak Sinifi Hizmete Ozel

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Soézlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Uriin Gelistirmeye Yonelik Ar-Ge Calismalar1 Yapilmasi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yetenek / Kariyer Geligimi Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

Acil Durum Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme
Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

Calisgan Memnuniyeti Ve Baghlig: Siireclerinin Yiiriitilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yiiriitilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Erigim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Iletisim Verisi Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmas1

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireglerinin Iyilestirilmesine Yénelik Onerilerin Almnmasi
Ve Degerlendirilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satig Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satig Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Ydnelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi
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Dokiiman No
.. . . Yayin Tarihi
e KISISE!. VERILERI.N KO-Rl.JNMASI VE Revizyon Tarihi -
i ISLENMESI POLITIKASI Revizyon No 5
Evrak Sinifi Hizmete Ozel

Pazarlama Analiz Caligmalarinin Yiiriitiilmesi

Performans Degerlendirme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Tedarik Zinciri Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Uriin Gelistirmeye Yonelik Ar-Ge Calismalar1 Yapilmasi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireclerinin Iyilestirilmesine Y&nelik Onerilerin Alinmasi
Ve Degerlendirilmesi

Lokasyon Verisi Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satig Siireglerinin Yiiriitilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Uriin Gelistirmeye Yonelik Ar-Ge Calismalar1 Yapilmasi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Acil Durum Yonetimi Siireclerinin Yiir{itiilmesi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisgan Memnuniyeti Ve Baghlig1 Siireclerinin Yiiriitilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl
Yiikiimliliklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Ozliik Verisi Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

fletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar1 Siirelerinin Planlanmast
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KITALOGISTICS

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE
iSLENMESIi POLITIKASI

Dokiiman No

Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi -

Revizyon No 0

Evrak Sinifi Hizmete Ozel

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[s Siireglerinin Iyilestirilmesine Yénelik Onerilerin Almmasi
Ve Degerlendirilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitilmesi

Mal / Hizmet Satig Siire¢lerinin Yiiriitilmesi

Miisteri Memnuniyetine Y6nelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Ydnetimi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

S6zlesme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Hukuki islem Verisi

Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiritilmesi

Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

So6zlesme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri islem Verisi

Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

fletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
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KITALOGISTICS

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE
iSLENMESIi POLITIKASI

Dokiiman No

Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi -

Revizyon No 0

Evrak Sinifi Hizmete Ozel

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Siireglerinin Iyilestirilmesine Yénelik Onerilerin Almmasi
Ve Degerlendirilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitilmesi

Mal / Hizmet Satig Sonrast Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satig Siire¢lerinin Yiiriitilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

Pazarlama Analiz Caligsmalarinin Yiiriitiilmesi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Risk Yo6netim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

S6zlesme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Uriin Gelistirmeye Yonelik Ar-Ge Calismalar1 Yapilmasi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Fiziksel Mekan Giivenligi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Erigim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmas1

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmas: Ve Takibi

islem Giivenligi Verisi

Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢in s Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

fletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar1 Siirelerinin Planlanmast
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KITALOGISTICS

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE
iSLENMESIi POLITIKASI

Dokiiman No

Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi -

Revizyon No 0

Evrak Sinifi Hizmete Ozel

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Siireglerinin Iyilestirilmesine Yénelik Onerilerin Almmasi
Ve Degerlendirilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitilmesi

Mal / Hizmet Satig Siire¢lerinin Yiiriitilmesi

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

Pazarlama Analiz Caligmalarinin Yiiriitiilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

So6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Risk Yonetim Verisi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

Finans Verisi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmas1

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Ydnelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Ucret Politikasim Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yatirim Siire¢lerinin Yiriitilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir. ~ Sayfa 19 / 24




Dokiiman No
.. . . Yayin Tarihi
e KISISE!. VERILERI.N KO-Rl.JNMASI VE Revizyon Tarihi -
i ISLENMESI POLITIKASI Revizyon No 5
Evrak Sinifi Hizmete Ozel

Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

Calisgan Memnuniyeti Ve Baghlig1 Siireclerinin Yiiriitilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar i¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin
Yiliriitilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Erigim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Bagllik Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Mesleki Deneyim Verisi Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireglerinin lyilestirilmesine Yénelik Onerilerin Alinmasi
Ve Degerlendirilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Pazarlama Analiz Caligmalarinin Yiiriitiilmesi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

So6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yatirim Siire¢lerinin Yiriitilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Pazarlama Verisi I¢ Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin

Yiritilmesi

Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
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Dokiiman No
.. . . Yayin Tarihi
e KISISE!. VERILERI.N KO-Rl.JNMASI VE Revizyon Tarihi -
i ISLENMESI POLITIKASI Revizyon No 5
Evrak Sinifi Hizmete Ozel

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Pazarlama Analiz Caligmalarinin Yiiriitiilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritiilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Bagllik Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

fletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Gorsel Ve Isitsel Veri Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satig Sonrast Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiritilmesi

Miisteri Tliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Y6nelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Yo6netimi

Pazarlama Analiz Caligmalarinin Yiiriitiilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

So6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Calisanlar I¢in s Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Felsefi inang, Din, Mezhep Ve Diger I¢ Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Inanglar Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmast

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
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Revizyon Tarihi -

Revizyon No 0

Evrak Sinifi Hizmete Ozel

Soézlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Yatirim Siireglerinin Yiiriitilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Dernek Uyeligi

Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitilmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Vakif Uyeligi

Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme
Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Saghk Verisi

Acil Durum Yo6netimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme
Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Soézlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Ucret Politikasim Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Ceza Mahkumiyeti Ve Giivenlik
Tedbirleri

Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Siireclerinin Yiirlitiilmesi
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Dokiiman No
.. . . Yayin Tarihi
e KISISE!. VERILERI.N KO-Rl.JNMASI VE Revizyon Tarihi -
i ISLENMESI POLITIKASI Revizyon No 5
Evrak Sinifi Hizmete Ozel

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

Insan Kaynaklar1 Siire¢lerinin Planlanmasi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiliriitilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Calisgan Memnuniyeti Ve Baghlig1 Siireclerinin Yiiriitilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglhlik Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Siireclerinin Iyilestirilmesine Y&nelik Onerilerin Alinmasi

Diger - Talep / Sikayet Verisi Ve Degerlendirilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Diger — Beden Olgiisii Bilgisi Yiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin

Diger — Arac Bilgisi Yiiriitiilmesi
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Dokiiman No
.. . . Yayin Tarihi
e KISISE!. VERILERI.N KO-Rl.JNMASI VE Revizyon Tarihi -
i ISLENMESI POLITIKASI Revizyon No 5
Evrak Sinifi Hizmete Ozel

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe lslerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenligi Temini

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiliriitilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satig Siire¢lerinin Yiiriitilmesi

Mal / Hizmet Satig Sonrast Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satig Siire¢lerinin Yiiriitilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
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